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Sessao de Debate
5 . Questdes orientadoras .
Tema Questao de Pal'tlda (Ferramenta de apoio, para utilizar a qualquer momento, para que os participantes consigam estruturar Duragao TOtaI
melhor o seu pensamento nas partilhas e intervengdes.)
- O que pode levar uma pessoa a tornar-se agressora?
- Existe alguma circunstancia em que a agressao pode ser
Devemos tentar .

desculpavel?
Agressor/ compreender os agressores . . .

- Serd que quem agride pode ter sido em algum momento uma 1 hora
Bully ou apenas condenar o seu vitima?

comportamento? ) N .
- Compreender o agressor significa desculpa-lo?
- E mais eficaz punir ou prevenir o bullying?
Metodologia/Dinamica Duragao
Ao entrar na sala os participantes irdo ser confrontados com algo diferente... Sendo uma questdo de partida que por tendéncia
do que é correto é possivel assumir apenas a posicdo contra o agressor o grupo tera um desafio diferente. Ao entrar em sala
cada participante ird receber um papel de uma cor (verde ou vermelho). Quem receber a cor verde devera posicionar-se pela 5 minutos
opinido de que é importante compreender o agressor e as suas razées ou vivéncias que levaram a agdo. Quem receber a cor
vermelha devera apenas defender que o bullying sé sera “resolvido” quando o agressor for punido. Este modelo ird desafiar os
participantes a explorar outras ideias e opinides, num exercicio de empatia e aceitacdo de opinides contrarias.
Depois de todos os participantes compreenderem qual serd o seu papel e a sua posicdo, devera ser iniciado o debate. Como
alguns participantes podem estar numa posicdo com a qual ndo se identificam podera ser necessario recorrer mais
frequentemente ao uso de questdes orientadoras, para que assim consigam pensar e estruturar os seus argumentos.
45 minutos

Se se considerar importante, antes de iniciar o debate pode ser brevemente explorado o conceito de “empatia” (a empatia é a
capacidade de compreender e partilhar os sentimentos, pensamentos e perspetivas de outra pessoa, colocando-se no lugar
dela).
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Ao final da atividade, devem ser reservados 10 minutos para uma avaliacdo coletiva, destinada a refletir sobre se a experiéncia
foi produtiva e se contribuiu para alcancar os objetivos propostos. Nesse momento, os participantes deverao também partilhar
as principais dificuldades sentidas durante o debate e qual a posicdao mais dificil de defender. Neste momento os participantes
podem também ser desafiados a partilhar se algum momento fez mudar a sua opinido inicial.

Neste Ultimo momento deve também ser escolhido um participante que terd o papel de moderador (ou dois participantes se
assim se considerar pertinente) na préxima sessdo. A questdo de partida (“Quem assiste tem alguma responsabilidade nos atos
de bullying?”) e as questOes orientadoras devem ser igualmente partilhadas previamente com o moderador, para que possa
preparar a sessdao. Com o participante escolhido, individualmente, é também importante transmitir qual deve ser a postura de
um moderador durante uma sessdo de debate, nomeadamente:

- ndo tomar partido, mesmo que tenha opinido pessoal;

- garantir que todos tém o mesmo tempo de partilha;

- fazer perguntas objetivas e orientar a discussao;

- apelar ao respeito entre os participantes;

- manter a calma e garantir que as regras sdo seguidas.

10 minutos

Dica extra: Se se verificar que as intervengdes sao demasiado extensas, pode ser estipulado um “tempo de fala”, que é cronometrado, para assim permitir

gue todos participem de igual forma.
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